1- KONTROL ORTAMI

Tamamlanma

Standart Sy e
Rl e tanc e Mevcut Durum S [ Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Yapilacak Cikti/ Sonug Aciklama
Genel Sarti No Calisma Birim Tarihi
grubu lyeleri hllal
Kod No
1.Etik Degerler ve Diiriistliik:
KOS 1 Personel davraniglarini belirleyen
kurallarin personel tarafindan
bilinmesi saglanmaldir.
ic kontrol sistemi hakkinda Gst |Q kothr.ol §istemi ve igleyisinin Ust yonetim, birim I(; De.netinj
ydnetime ve birim yoneticileirine KOE 1.1.1 yon.enmlcl-)n veld|ger persone! tarafmdarl Birirmi Hentiz SGDB Hizmet igi egitim Siirekii
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve |genel olarak bilgilendirme sahiplenilmesi ve desteklenilmesini saglamak olusturulma
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve Jyapildi.Ancak biitiin personelin amaciyla gerekli egitim calismalari yapilacaktir. migtir.
desteklenmelidir. sistem hakkinda tam bilgi sahibi - T - - rra—r
sneli iz bi i¢ kontrol sistemi ve isleyisi ve i¢ kontrolle ilgili her Ig Denetim Hizmet ici egitim,
olmasina yonelik hentiz bir galisma Birirmi Henlz seminer, el kitabi
yapilmamistir. KOE 1.1.2 [turlG dizenleyici islemler hakkinda bilgilendirme SGDB ’ ’ Surekli
faaliyetleri yapilacaktir. olustu:ulma kurumun wel? .
S— . — —mushir_ saviasinda hilgi
idarenin yéneticileri i¢ kontrol USt, yongt!m, |(;'kor?t'rol'3|stem|n|n Yéneticiler, atacaklari adimlarla, her tirli tutum ve I(; De.netlnj Ormek davranisiar
KOS 1.2 [sisteminin uygulanmasinda personele |etkinlestiriimesine iligkin olarak KOE 1.2.1 |davranislaniyla ig kontrol sisteminin uygulanmasinda | Bifirmi Hendz | 1m Birimler serqileme s Siirekli
ornek olmalidir. calismalara destek vermekte, diger kurum calisanlarina énderlik edecektir. olusturuima 9
yangtici tanlantilarnds ol ol mistir
Ic Denetim
KOE 1.3.1 Etik Kurul tarafindan etik kurallar tespit edilecek ve | Birirmi Henliz PDB Etik Kurallar Yénergesi 27.04.2011
bunlarin duyurusu yapilacaktir. olusturulma
migtir.
ic Denetim )
. . . . - S . Etik Kurallar
KOE 1.3.2 Etik Kurallari igeren taahhlUtname, imza kargihgi tim | Birirmi Heniiz PDB Yénergesinin 29.04.2013
personele duyurulacaktir. olusturuima ersonele duyurusu
mistir. P 4
Etik Kurul olugturulmus, akademik - S— . -
Etik kuraltar bilinmel ve ti galismalarla ilgili etik kurallari tespit Et'lf kurallarin uygulanmasina iligkin ) ¢ Denetim . ) L
KOS 1.3 ti - Kurallar bilinmeli ve tim etmis ancak diger konularla ilgili etik KOE 1.3.3 degerlendlrrpeler yapl_lallcak, lgert“aklyorsa s6z konusu | Birirmi Henliz PDB Her yil gézden gegirme Surekli
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. o tespitine iliskin bir calisma kurallarin gézden gecirilmesi sadlanacaktir, olusturulma
yapmamistir. i ; .
Etik degerlerin uygulanmasi konusunda titiz Bliﬁraqeir:_{e;mz Ic Denetcilerin
KOE 1.3.4 [davranan personelin édullendiriimesi yoluna PDB Her yil 6dil veriimesi  Juygun gérdiugu
- L olusturulma : )
gidilerek, kurallarin yerlesmesi saglanacaktir. migtir bir tarih
Ic Denetim
KOE 1.3.5 H-|‘z-r.net|9| egitim galismalarinda etik degerlere ayri bir] Birirmi Henlz PDB Hizmet igi egitim Siirekli
bolim ayrilacaktir. olusturulma
mistir.
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Yiiksekokul kavramindan hareketle Kurum

Ic Denetim

ersoneline, bir program dahilinde , hizmet Birirmi Heniiz Edk Kurul
kKoE15.1 |° » DIr prog inde, hizmet = Olusturima  JHizmet ici egitim Siirekli
sunarlarken nasil davranilacagina iligkin bir egitim olusturulma mistir
verilecektir. mistir. sur.
i : : - Anayasal ve yasal kurallara uygun bir Hizmet alanlarin yonetime erigim kanallarinin sayisi Ig Denetim Bilgi edinme biriminin
KOs 1.5 |\@arenin, personeline ve hizmet ekilde adil ve esit bir ysnetim KOE 1.5.2 |artinilacak: bilgi edinme biriminin etki imli Birirmi Hentz | 4 vnetim |cal . 09.04.2013
© Verilenlere adil ve esit davraniimalidr. $ $ Y .5. artirilacak; bilgi edinme biriminin etkin ve verimli olusturulma st Yonetim |calisma ortaminin .04.
anlayisi mevcuttur. calismasi igin gerekli tedbirler alinacaktir. migtir g6zden gegirilmesi
Yiksekokulumuz hizmetlerinden yararlananlarin ic Denetim - oA
. R N - o . Her birimde sikayet ve
sikayet ve onerileri ilgili birimlerce degerlendirilecek | Birirmi HenGz | .. . PO o -
KOE 1.5.3 - S Tum Birimler |6neri takip sisteminin Sarekli
ve gerekli 6nlemler alinacaktir; bu konuda, ilgili kisi olusturulma
o o . kurulmasi
bilgilendirilecektir. migtir.
; ) . L A L ic Denetim
Idarenin faaliyetlerine iligkin tim bilgi Hiverarsik olarak belae kontrolii ve Raporlarin dogrulugunu ve guvenilirligini temin Birirmi Heniiz Kurumsal Raporlama
KOS 1.6 [ve belgeler dogru, tam ve giivenilir “y $u ) .g KOE 1.6.1 |etmek lizere Kurumsal Raporlama Yénetim Sistemi BIDB/SGDB |Y&netim Sistemi 09.04.2013
glvenilirligi denetimi yapiimaktadir. . ) olusturulma ’ .
olmahdir. Talimatnamesi hazirlanacaktir. migtr Talimatnamesi
2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve
Gérevler: idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gérev
KOS 2 tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
: I " . ) A . ¢ Denetim Faaliyet
Idarenin misyonu yazili olarak Yiksekokulumuz 2011-2013 yillari Yiiksekokulumuz misyonu ile ilgili olarak birimler -
. . . ) . i¢ Denetim . raporuyla yilda
belirlenmeli, duyurulmali ve personel Jarasini kapsayan stratejik plani bazinda yazili duyuru yapilacak ve misyonun cesitli o N Faaliyet raporu, web .
KOS 2.1 . . . KOE21.1 |, ... . . A Birirmi Henlz SGDB . bir, web
tarafindan benimsenmesi hazirlanmig ve misyonu iletisim araglari ile duyurulmasi ve yoneticilerin sayfasi ile duyuru . .
M . o : . o olusturulma sayfasiyla surekli
saglanmalidir. belirlenmistir. misyona sahip ¢ikmasi saglanacaktir.
mistir. olarak
Misyonun gergeklestiriimesini
Misyonun gergeklestiriimesini saglamak Uzere idare birimleri ve alt Ic Denetim Gorev tanimlarinin
KOS 2.2 s?glam?k uze"reulqare blrerjIerl ve alt ]birimlerince yir(tllecek gérevlerin KOE 2.2.1 Yiiksekokulumuzun tim birimlerinin gérev tanimlari | Birirmi Henliz Tiim Birimler yapilmasi ve web 09.04.2013
birimlerince yuritilecek gorevler yazil Jyazil olarak tanimlanmasi ve yapilacak ve web sayfalarinda yayinlanacaktir. olusturulma sayfasinda
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. Jduyurulmasina iligkin calismalar mistir. duyurulmasi
yetersizdir.
idare birimlerinde personelin i Denetim Gérev dagiim
gobrevlerini ve bu gérevlere iligkin yetki [ Tim birimlerde hentiz yetki ve Personelin tegkilat semasindaki gorevleri, yetki ve BiEirmi Heniiz izel esingi]n
KOS 2.3 |Jve sorumluluklarini kapsayan gérev  Jsorumluluk dagilim cizelgesi KOE 2.3.1 [sorumluluklarina iliskin gérev dagilimi gizelgesi olusturulma Tdm Birimler glu t?JruImaS| ve 09.04.2013
dagihm cizelgesi olusturulmali ve olusturulmamistir. olusturulacak ve personele teblig edilecektir. s s
It T mistir. personele duyurulmasi
personele bildirilmelidir.
o ; H o Rl Ic Denetim
KOE 2.4.1 |YUksekokulumuz teskilat semasi ile birimlerin Birirmi Hentiz | Tim Birimler |Teskilat semasi 09.04.2013
. teskilat semalari gézden gegirilecektir.
idarenin ve birimlerinin tegkilat semasi | Tiim birimlerin bir yazili tegkilat aluctuoilog
KOS 2.4 oImaIlI ve bunf«l bagh ?Iarak semals.l b.ulundur.ulacak ,"§emadz:1k| B . ) ) ] ) ic Denetim
fonksiyonel gorev dagilimi her birimin fonksiyonel gérev dagilimi Birimlerin yetki ve gérevleri mevzuat gergevesinde Birirmi o
X 9 i 8 . - . irirmi Henliz . . .
belirlenmelidir. belirlenecektir. KOE 2.4.2 ]gdzden gegirilerek, gérev ¢akismasina yol olusturulma Tum Birimler JGorev tanimlari 09.04.2013
acmayacak gorev tanimlari yeniden yapilacaktir. ri@tlr
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idarenin ve birimlerinin organizasyon

yapisi, temel yetki ve sorumluluk Hesap "e"?k.’"'f"f‘ Yeﬂuygun Yiksekokulumuz birimlerinde hiyerarsik kademeler Ig D(?netlrr]
- . raporlama iligkisini gosterecek PP ] S Birirmi HenGz | .. L . . L
KOS 2.5 |dagihmi, hesap verebilirlik ve uygun N KOE 2.5.1 Jarasinda yuritulen is ve islemlerle ilgili raporlama Tdm Birimler JRaporlama sistemi Surekli
S . sorumluluk dagilimi mevcut ) Lo s ) olusturulma
raporlama iligkisini gosterecek sekilde . P . sistemi gbzden gegirilecektir.
mevzuata gore yuritiimektedir. mistir.
olmalidir.
irim ydneticileri 5 iligki trleri] Ig Denetim
; L ) . KOE 2.6.1 Bm.m yonethlerl hassas gorevlere iligkin prosedurieri (; } ._ | Tim Birimler |Hassas gorevler listesi 09.04.2013
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin R S . belirleyecektir. Birirmi Henlz
driitiilmesinde hassas géreviere Hassas gorevlere iligkin proseddrler - -
KOS 2.6 y K L g X heniiz belirlenmemis ve personele . o . Ig De.znetln] Hassas gorevlere
iligkin prosedurleri belirlemeli ve duyuruimamistir KOE 2.6.2 |Hassas goreviere iliskin prosediirler personele Birirmi Hentiz | . o Lk orosediirlerin 09.04.2013
personele duyurmalidir. ’ "% |duyurulacaktir. olusturulma Kin p - o
personele tebligi
migtir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen err dgzeygg yone.tlcmn'!lyetkl . Her diizeyde yoneticinin yetki dizeyine gore verilen I(; Dgnetlnj
N . . ... |dlizeyine gore verilen gorevlerin . . . L < . Birirmi Henuz | .. - L .
KOS 2.7 |gdrevlerin sonucunu izlemeye yénelik f . A KOE 2.7.1 ]gorevlerin sonucunu izlemesine imkan saglayan bir Tdm Birimler JTakip gizelgesi 09.04.2013
. sonucunu izlemesine yonelik bir s . olusturulma
mekanizmalar olusturmalidir. . takip cizelgesi olusturulacaktir.
mekanizma olusturulmamistir. mistir.
3.Personelin Yeterliligi ve
Performansi: idareler, personelin
KOS 3 yeterliligi \(e gorevleri arasindaki
uyumu saglamali, performansin
degerlendiriimesi ve gelistiriimesine
yoénelik 6nlemler almalidir.
insan kaynaklari yénetimi, idarenin . .Yukseko.kuIL.Jmuz her yil Perslor.nel Dairesi Baskanlig: Ig Dgnetm.w. Yilda, en az, bir kez
L .. [Insan Kaynaklari Planlamasi ile koordineli olarak personel ihtiyacini veya fazlasini | Birirmi Henlz | .. - o . o .
KOS 3.1 Jamag ve hedeflerinin gergeklesmesini KOE 3.1.1 . S N Tdm Birimler Jpersonel ihtiyaci tespit | Ihtiyag halinde
M P calismasi yapilmigtir. tespit edecek ve personelin, ihtiyaca gore, olusturulma
saglamaya yonelik olmalidir. . . toplantisi
Yiiksekokulumuzun ihtiyaci karsilanacaktir. mistir.
ic Denetim
KOE 3.2.1 Yuksekokulumgz h-er‘y|-I -|ht‘|)-/ag dngugu egmm Birirmi Henlz Tiim Birimler Ihtiyag du-yulap egitim 09.04.2013
konularini tespit edip ilgili birime bildirecektir. olusturulma konulari listesi
mistir.
idarenin yonetici ve personeli - . e
N S S . Belirli araliklarla hizmetici egitim
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde ¢ e9 Yiiksekokulumuz , yonetici ve diger personelinin
KOS 3.2 e Lo . calismalari yapilmaktadir, ancak . A ) el Y e ’ . )
yuritebilecek bilgi, deneyim ve yetersizdir gobrevlerini en iyi sekilde yuritebilmesi igin gerekli I¢ Denetim Sirekli Egitim
etenege sahip olmalidir. ’ ilgi i g i icil irirmi ¥
yetenege sanip olmaiidi KOE 3.2.2 |0!an bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalar i¢in | Birirmi Hentiz PDB  |Merkezine islerlik 09.04.2013
her tirll hizmet igi egitim verilmesiyle ilgili olarak olusturulma
S o o kazandiriimasi
yetkili birimlerle gérigsmeler yaparak egitimin mistir.
gerceklesmesine katkida bulunacaktir.
Mesleki yeterlilige dnem verilmeli ve err gorev.llgln uygun .;.)ers.onelln atanmasina veya. . I(; De.netln.w. f
- - Personel alimi mevcut mevzuata gobrevlendiriimesine yonelik galismalar yapilmasi igin] Birirmi Henlz M.Y.O lle PDB L
KOS 3.3 |Jher gbrev igin en uygun personel . KOE 3.3.1 . L Lo PDB Surekli
secilmelidir gore yapilmaktadir. Personel Daire Bagkanhg ile koordineli galigmalar olusturulma
¢ ’ yapacaktir. migtir.
arasinda strekli iletigim)
Personelin ise alinmasi ile gérevinde |Gorevde yikselme egitimi ve L . . L i .
. . . f < . . Personelin ilerleme ve yiikseltiimelerine iligkin I¢c Denetim
llerleme ve yikselmesinde liyakat performans degerlendirmesi igin mevzuatta bireysel performansa iligkin kriterlere yer | Birirmi Henuiz Atanma ve Yukseltime
KOS 3.4 [ilkesine uyulmali ve bireysel sinavlar yapiimakta; akademik KOE 3.4.1 ) .y Q - s L Y PDB . . 09.04.2013
P . N . - vermek sureti ile degisiklik yapilmasi igin Personel olusturulma Kriterleri
performansi g6z éninde ylkselmelerde "Atanma Kriterleri . L T
Daire Baskanhg ile Koordineli olarak galigilacaktir.. mistir.

bulundurulmahdir.

kullaniimaktadir.

Kontrol Ortami

Sayfa 3



Tum personelin hizmetici egitim gereksinimini I¢ Denetim
saptamaya yonelik birimlere 6zgi formlar Birirmi Heniiz Hizmet igi egitim 09.04.2013
KOE 3.5.1 L L PDB o - L
.. . AT gelistirilerek kullanilmasi saglanacak ve bu olusturulma ihtiyaci tespit formu (Strekli)
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci ' - - N . s
. . o . Personelin gereksinimlerini dogrultuda hizmetici egitim programlari yapilacaktir. mistir.
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek h "
- . : kargilamada ve geligen teknolojiye
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her yil planlanarak o
Uritllmeli ve gerektiginde uyum saglamada aksakliklar Egitim ihti k | s likle k
y“ . 9 ¢l yasanabilmektedir. . gIt.In?H tlyag!nln arsilanmasi 6nce l. g urum ic Denetim o
guncellenmelidir. igerisinde ilgili alanda uzmanlagmis kisi ya da o , Egitim ihtiyacini
- e PR Birirmi Henlz L. 09.04.2013
KOE 3.5.2 |birimlerden, kurum iginden kargilanmasi mimkun PDB karsilayacak kisi ya da L
. olusturulma S . (Surekli)
olmaz ise kurum digindan alaninda uzman kurulug mistir birimi tespit ¢alismasi
veya kisilerden saglanacaktir. sur.
3.6. Personellnuyeterllllgl v? o Bu degerlendirme mevcut sicil Personelin Yet‘?T""??[Ye pen‘ormansuumevcuf ic Denetim
performansi bagli oldugu yoneticisi Snetmelidine aére vapiimaktadir mevzuatin 6ngdrdugu cercevede bagli oldugu Birirmi Heniiz
KOS 3.6 [tarafindan en az yilda bir kez Y . gine g y.p - ’ KOE 3.6.1 [yoneticisi tarafindan yilda en az bir kez PDB Performans kriterleri 09.04.2013
N . . o . Henlz performans kriterleri L . . . L olusturulma
degerlendiriimeli ve degerlendirme . - degerlendirilecektir. Bunun yapilabilmesi igin
. e . belirlenmemistir. N . - . mistir.
sonuglari personel ile gortigulmelidir. Performans Kiriterleri" belirlenecektir.
Performans degerlendiriimelerinde emsallerine gére
movsuata yor aan ol ve akdimameye sk . | B tendz lg Dnets Bimin
Performans degerlendirmesine gére KOE 3.7.1 [Mevzuatiayer ve ta Sye tigkin PDB  |"Odiil Téreni Gini" Belirleyecedi
) huktmler igletilmek sureti ile igslem tesis edilecektir. olusturulma - e
performansi yetersiz bulunan s e e tarih (Surekli)
) . Bu amagla her yil bir "6dul téreni gunu mistir.
personelin performansini gelistirmeye N . .
o . Mevcut mevzuata gére dlzenlenecektir.
KOS 3.7 [yoénelik énlemler alinmali, yliksek
. o yapilmaktadir.
performans gdsteren personel igin
odullendirme mekanizmalari Birimlerce periyodik olarak yapilan performans i .
s . N . . . . I¢ Denetim
gelistirilmelidir. degerlendirmelerinde yetersiz bulunan personelin A .
ST L Birirmi Heniiz ’ - 09.04.2013
KOE 3.7.2 |performansinin arttiriimasi igin ¢gézimler uretilecek, PDB Hizmet igi egitim .
. - . VR olusturuima (Surekli)
gerekiyorsa ilgili personelin gesitli egitim mistir
programlarina katilmalari saglanacaktir. sur.
Personel istihdami, yer degistirme, st
gorevlere atanma, egitim, performans - — . o : .
9 ) R -~ . Universitemize ait personel mevzuati degisen genel I¢c Denetim
degerlendirmesi, 6zIUk haklari gibi Mevcut mevzuata gore performans, mevzuata uyum veva ortava cikmis ihtivaclari Birirmi Heniiz
KOS 3.8 [insan kaynaklari yonetimine iligkin 0zllk haklari vb. hususlar personele JKOE 3.8.1 4 4 va ¢ § y Q PDB Mevzuat taramasi Gerektiginde
. ’ kargsilamak amaciyla yilda en az bir kez gézden olusturulma
6nemli hususlar yazili olarak duyurulmaktadir. " .
. . gegirilecektir. mistir.
belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.
4- Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve
yetki devrinin sinirlari agikga
belirlenmeli ve yazili olarak
KOS 4 bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
6nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.
is akis siregleri gikarilacak ve buna bagli is akis
imza ve onay mercileri kismen KOE 4.1.1 [semalari hazirlanarak, Ust yoneticinin onayindan ic Denetim SGDB/PDB |is akis semalari 09.04.2013
is akis siireglerindeki imza ve onay belirlenmistir ancak is akis sonra duyurulacaktir. ¢ e M
AN . - A o Birirmi Heniiz
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele sureglerine iligkin stre¢ analizleri ve olusturulma
duyurulmalidir. buna bagli is akis stire¢c semalari :“ tr
henlz hazirlanmamigtir. is akis semalari hazirlanirken imza ve onay sur. is akis semalar. imza
KOE 4.1.2 [mercileri de belirlenecek ve personele SGDB/PDB § aKs § ’ 09.04.2013

duyurulacaktir.

onay mercileri
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Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde

Mali islemlerde yetki devirlerine
iliskin bir belirleme yapilmis ancak

ic Denetim

KOS 4.2 |devredilen yetkinin sinirlarini diger konularla ilgili heniiz yetki KOE 4.2.1 erzig:;lg;ekrt::e Yetki Devri Yonergesi Sﬂ"trﬂﬁu'?ni:;f. Ust E‘g:;t'm/ :g;zvanf(e::!fr;‘;‘f Yetki
gosterecek sekilde yazilh olarak devirlerine iligkin bir belirleme ’ ¥ tr 9 09.04.2013
belirlenmeli ve ilgililere bildiriimelidir.  Jyapiimamistir. sur-
Hazirlanacak olan imza Yetkileri ve Yetki Devri : .
Yonergesinde; yetki, hiyerarsik kademeler icinde I Denetim
KOS 4.3 .Yetkl devri, devredilen yetkinin dnemi JMevcut mevzuata gére yetki devri KOE 431 |kademe atlamadan devredilecekir. Yetki Birirmi Henlz Ust Yénetim Imza-Ye"tkllerl vt.e Yetki 09.04.2013
ile uyumlu olmahdir. yapilmaktadir. ) . - . olusturulmami Devri Yonergesi
devredilmesinde, devredilecek yetki unsurlari tr
belirlenecektir. str.
Yetki devredilen personel gérevin Yetki, yetki kademe ve zinciri iginde kademeli olarak ic Denetim
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege Y?tkl devri personelin niteliklerine KOE 4.4.1 fjevrfedllec.(?)k, gsltlerln |g|r1den ‘rls‘k faktorl .vle liyakat | Birirmi Heniiz Ust Yénetim |Yetki devri onay: 09.0"4.20‘13
. gore yapilmaktadir. ilkesi de gozetilerek yetki devrinin uygun kisiye olusturulmami (Surekli)
sahip olmalidir. -
yapilmasi saglanacaktir. stir.
Yetki devredilen personel, yetkinin Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda i .
kullanimina iligkin olarak belli bilgi akigI saglanacak, yetki devri onayinda yetki I Denetim
. s ) - Hiyerarsik olarak kontroll 9 . § . g. Y .y . Y Birirmi Henuz | P ) . 09.04.2013
KOS 4.5 |dénemlerde yetki devredene bilgi 9 KOE 4.5.1 [devrinin siresine, sinirlarina ve hangi periyotlarla Ust Yonetim |Yetki devri onayi L
saglanmaktadir. olusturulmami (Surekli)

vermeli,yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

yetki devralanin geri donus saglayacagi hususlarina
yer verilecektir.

stir.
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